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Organizator: Stowarzyszenie ,,Promyk”

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1
1. Standardy Ochrony Maftoletnich, zwane dalej ,Standardami”, zostaty
opracowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi dotyczacymi
ochrony dzieci i mtodziezy.

2. Standardy majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony matoletnich
uczestnikdw wypoczynku organizowanego przez Stowarzyszenie ,,Promyk”.

§2
Przez wyrazenia uzyte w Standardach nalezy rozumieé:

1) koordynator — wyznaczona przez Organizatora osoba sprawujgca nadzér
nad realizacjg Standarddéw Ochrony Matoletnich;

2) krzywdzenie matoletnich — popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode mafoletniego uczestnika wypoczynku przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Organizatora lub zagrozenie dobra
matoletniego uczestnika wypoczynku, w tym jego zaniedbywanie;

3) matoletni — kazdy uczestnik wypoczynku ponizej 18 roku zycia, bioracy
udziat w wypoczynku organizowanym na terenie Osrodka przez
Organizatora;

4) Organizator — Stowarzyszenie ,Promyk” z siedzibg w Kwidzynie,
ul. Pogodna 8, 82-500 Kwidzyn;

5) Osrodek — Osrodek Aktywnego Wypoczynku Promyk;

6) pracownik (kadra) — osoba zatrudniona lub wspdtpracujgca
z Organizatorem przy przygotowaniu i prowadzeniu wypoczynku, w tym
kierownik kolonii, wychowawca grupy, cztonek kadry programowej,
ratownik WOPR, wolontariusz, osoba lub podmiot wykonujgca zadanie
zlecone przez Organizatora na rzecz uczestnikow wypoczynku;

7) przedstawiciel ustawowy — rodzic badZ opiekun posiadajgcy petnie wtadz
rodzicielskich lub opiekun prawny (osoba reprezentujgca uczestnika
wypoczynku);

8) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony
przez Ministra Sprawiedliwosci.

§3

Z krzywdzeniem matoletniego mamy do czynienia wtedy, gdy doswiadcza ono:

1) przemocy fizycznej — wszelkich celowych, intencjonalnych dziatarn wobec
matoletniego, powodujacych urazy na jego ciele, ktérych efektem jest lub
z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, Zycia,
rozwoju i godnosci matoletniego;

2) przemocy psychicznej (emocjonalnej) — intencjonalnych, nie
zawierajacych aktéw przemocy fizycznej zachowan wobec matoletniego,
ktére powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju w
tym m.in. wyzwiska, grozby, szantaz, ponizanie, zawstydzanie,
o$mieszanie, nieustanna krytyka, emocjonalne odrzucenie,
manipulowanie nim, stawianie uczestnikowi wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprosta¢;

3) przemoc seksualna (wykorzystanie seksualne) — angazowanie
matoletniego w aktywno$¢ seksualng; przemoc seksualna odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. wspotzycie lub préba wspdtzycia
z mafoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. stymulacja
werbalna, podgladanie, ekshibicjonizm, pokazywanie matoletniemu
materiatdbw pornograficznych, zmuszanie do pozowania do zdje¢ i/lub
filmow o tresci pornograficznej);

4) przemoc ekonomiczna — m.in. okradanie, zabieranie pieniedzy lub innych
przedmiotdow bedgcych wifasnoscia matoletniego, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb np. odpowiedniego odzywiania, ubrania.

Rozdziat 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownika

§4

1. Organizator zatrudnia lub nawigzuje wspodtprace z pracownikami

posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi, m.in.
zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

. Organizator, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy Ilub przed

dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wypoczynkiem lub
z opiekg nad matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub



w Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Organizator uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

. Rejestr oséb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny.

. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Organizator
drukuje i zatgcza do dokumentacji dotyczacej osoby, o ktérej mowa w ust. 2.
§5

. Osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, przedktada Organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, posiada obywatelstwo inne niz
polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

. Organizator pobiera od osoby, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, oswiadczenie
o panstwie/ panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych
zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,

edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Przy oswiadczeniach sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o tym, ze osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, jest
Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
kadra

§6
1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a kadrg obowigzujg
wszystkich pracownikow.
2. Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich.

3. Wzér oswiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie sie ze Standardami
i przyjecie ich do realizacji, stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw.
§7
1. Podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek
formie.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relac;ji
z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec niego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

3. Pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

§8
1. W komunikacji z matoletnim, pracownik zobowigzany jest:
1) zachowywad cierpliwosé i szacunek,

2) stuchaé uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do
jego wieku i danej sytuacji,



3) nie zawstydzac go, nie upokarza¢, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢,

4) nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja (np. wynikajaca
z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich) lub rodzaj
prowadzonych zaje¢ (np. apel, survival itp.),

5) nie ujawniac informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich — dotyczy to
wizerunku matoletniego, informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriiczej i prawnej.

. Pracownik zobowigzany jest szanowac prawo mafoletniego do prywatnosci.

Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic¢

mafoletniego, pracownik zobowigzany jest wyjasni¢ mu to najszybciej jak to

mozliwe.

. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik
powinien zadbac szczegdlnie o jego komfort psychiczny. Jesli sytuacja tego
wymaga, rozmowe mozna przeprowadzi¢ w obecnosci innego pracownika.

. Pracownikowi nie wolno w obecnos$ci matoletniego niestosownie zartowac,
uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci
o zabarwieniu seksualnym.

. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

. Pracownik zobowigzany jest do rdéwnego traktowania matoletniego,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informagji
uzyskanych wzwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglagdéw matoletniego.

. Pracownik nie moze utrwalaé¢ wizerunku matoletniego w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli przedstawiciel ustawowy matoletniego nie
wyrazit na to zgody.

§9

. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym zgtoszenia
do odpowiednich organdw i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

2) sktada¢ matoletniemu  propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowacé alkohol, napoje energetyczne, wyroby tytoniowe lub inne
uzywki (narkotyki, dopalacze itp.).

. Kontakt z matoletnim powinien dotyczyé wytgcznie celdw mieszczacych sie

w zakresie obowigzkéw pracownika.

. Pracownik nie kontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnim

bez wiedzy jego przedstawiciela ustawowego.
§10

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia mafoletniemu, ze w sytuacji,

kiedy poczuje sie niekomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodng
z instrukcjg jej udzielania.

. Kierownik wypoczynku lub wychowawca grupy zobowigzani sg do

przedstawienia matoletniemu Standarddw Ochrony Mafoletnich w wersji
skréconej.

§11

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby

zostac nieprawidtowo zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$s krzywdy np.

znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tézku lub domku

z matoletnim a wchodzenie do jego domku powinno by¢ zawsze uzasadnione
i odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci innego pracownika.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny

pracownika z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna w szczegdlnosci:

1) pomoc matoletniemu w wykonaniu okreslonych ¢wiczen, wymagajgcych
wsparcia osoby drugiej — dorostej,

2) pomoc matoletniemu o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w czynnosciach higienicznych, jesli wiek lub typ niepetnosprawnosci tego
wymaga,



3) pomoc matoletniemu o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w spozywaniu positkow,

4) pomoc matoletniemu w przypadku koniecznosci udzielenia pomocy
przedmedycznej,

5) pomoc matoletniemu w przypadku wystgpienia zachowan agresywnych
i autoagresywnych.

Rozdziat 4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
§12

1. Wszystkie dziatania podejmowane przez Organizatora zmierzaja do
budowania miedzy matoletnimi prawidtowych relacji interpersonalnych.

2. Matoletni w kontaktach z réwiesnikami:

1) odnosi sie do nich z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje rowiesnikow,

3) nie zawstydza ich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow,

5) nie stosuje przemocy fizycznej (w tym nie popycha, nie kopie, nie bije
rowiesnikow),

6) nie ujawnia drazliwych informacji o réwiesnikach, jesli takie posiada,
osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rédwniez ujawniania ich
wizerunku.

3. W sytuacji konfliktu z réwie$nikami, matoletni nie rozwigzuje go sam. Zwraca
sie z prosbg do wychowawcy grupy lub innego pracownika o pomoc
w rozwigzaniu konfliktu.

Rozdziat 5. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletniego

§13
1. Pracownicy przed przystgpieniem do realizacji zawartych umoéw zostang

kazdorazowo przeszkoleni na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéow ryzyka, pracownicy stosujg jedng
ze Sciezek interwencji, wskazanych w § 14.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przez pracownika,
informuje on o tym fakcie kierownika wypoczynku lub koordynatora.

4. Karte interwencji kazdorazowo — w razie zaistnienia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego — zaktadajg odpowiednio: kierownik wypoczynku lub
koordynator. Wzor karty interwencji stanowi zatacznik nr 2 do Standardoéw.

Rozdziat 6. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika

§14
W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie ze strony
pracownika, nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczeistwo matoletniego i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

2) przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim, udzieli¢ wsparcia,

3) zawiadomié koordynatora o zaistniatej sytuacji, ktéry podejmuje decyzje
o powiadomieniu przedstawiciela ustawowego matoletniego i/ lub
odpowiednich stuzb,

4) ustali¢ dalsze formy pomocy matoletniemu, po uprzedniej konsultacji
z przedstawicielem ustawowym,

5) zakonczy¢ wspotprace/ rozwigzac umowe z osobg krzywdzacy
matoletniego.

Rozdziat 7. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez inng osobe matoletnia
§15
W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie ze strony
rowiesnika, nalezy:
1) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowaé¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,
2) przeprowadzi¢ rozmowe z krzywdzonym matoletnim, udzieli¢ forme
wsparcia,

3) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg z matoletnim stosujgcym
przemoc,



4) zawiadomi¢ koordynatora o zaistniatej sytuacji, ktéry podejmuje decyzje
o powiadomieniu przedstawiciela ustawowego matoletnich
(krzywdzonego oraz stosujgcego przemoc) i/ lub odpowiednich stuzb,

5) ustali¢ dalsze formy pomocy matoletnim, po uprzedniej konsultacji
z przedstawicielem ustawowym.

Rozdziat 8. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§16

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i/ lub
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Organizator oraz kierownik jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych matoletniego i udostepnienia tych danych w ramach proceséw
interwencyjnych.

Rozdziat 9. Zasady ochrony wizerunku matoletnich
§17

Kadra respektuje prawo matoletniego do ochrony wizerunku i nie publikuje
zdjec i/ lub nagran bez uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego.

Rozdziat 10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internetu

§18

1. Organizator oraz kadra nie zapewnia matoletnim dostepu do urzadzen
elektronicznych oraz Internetu.

2. Kadra nie przekazuje do korzystania przez matoletniego zadnych swoich
urzadzen elektronicznych.

Rozdziat 11. Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

§19
1. Kierownik wypoczynku odpowiedzialny jest za:
1) realizacje i propagowanie Standardow,

2) prowadzenie Rejestru interwencji i zgtoszen, ktérego wzor stanowi
zafacznik nr 3 do Standarddéw, oraz proponowanie niezbednych zmian

w Standardach.
2. Kadra odpowiedzialna jest za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow.

3. Po zakonczeniu kazdego sezonu lub wspodtpracy kierownik wypoczynku,
w przypadku stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia w Standardach zmian,
przekazuje je pisemnie (np. mailowo) do koordynatora.

4. Organizator wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je
w sposOb przyjety w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Rozdziat 12. Przepisy koncowe
§20
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej Organizatora a wersji skroconej na tablicy ogtoszen w Osrodku.

3. Karty interwencji bedg przechowywane przez okres 3 lat w siedzibie
Organizatora.

4. Standardy bedga aktualizowane, zgodnie z takg potrzebg nie rzadziej niz raz
na dwa lata.

5. Kadra bedzie informowana o Standardach poprzez zapoznanie sie z nimi na
stronie internetowej Organizatora przed zawarciem Umowy a jezeli Umowa
bedzie zawierana osobiscie — przy jej podpisaniu.



